
7. NOUS PARTAGEONS LE FRUIT DE NOS RÉUSSITES

• Nous voulons que nos employés soient fiers de nos réussites et qu’ils ressentent un fort sentiment d’appartenance.
• Nous partageons le fruit de notre performance, grâce à des mécanismes de partage de la réussite qui récompensent les réussites

individuelles et collectives.
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industrielleNous sommes engagés pour accélérer les

transitions énergétique, industrielle et 
numérique.

• Notre objectif est d’offrir la garantie d’une
performance opérationnelle de pointe, en matière
de conception, de construction, de maintenance et
d’exploitation, pour créer de la valeur ajoutée pour
nos clients et la partager.

• Notre réussite repose sur les  partenariats durables
que nous établissons avec nos clients, nos
partenaires et nos fournisseurs, basés sur la
confiance, le respect et nos engagements.

1. NOUS VISONS L’EXCELLENCE
OPÉRATIONNELLE

Au sein de notre organisation décentralisée, chacun
s’engage fermement à respecter et promouvoir nos
trois « fondamentaux » :
• Revenir chez soi sain et sauf.
• Appliquer de façon exemplaire les bonnes

pratiques en matière d’éthique, auprès de toutes
nos parties prenantes.

• Garantir la cybersécurité en protégeant nos
données et celles de nos clients.

Solidement implantés dans nos territoires, nous sommes 
un acteur économique local dynamique et responsable 
en créant des emplois et des formations 
professionnelles qualifiantes.

5. NOUS SOMMES ENGAGÉS DANS LE
DÉVELOPPEMENT DE NOS TERRITOIRES

3. NOUS AMÉLIORONS L’EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE DE NOS CLIENTS

Nous nous engageons à décarboner de façon proactive 
les activités de nos clients : énergies décarbonnées, 
réseaux de froid et de chaud, transport et stockage 
d’électricité, meilleur usage de cette énergie dans les 
bâtiments et les infrastructures.

• Nous nous engageons à améliorer notre empreinte
environnementale (émissions carbone, déchets,
eau et biodiversité), ainsi que celle de nos
fournisseurs (bureaux, sites, transport).

• Nous investissons dans l’innovation et les
technologies pour piloter la transition
environnementale.

• Il est de notre responsabilité de donner à chacun
la possibilité d’exprimer et de développer son
potentiel et son talent.

• Nous sommes fiers de promouvoir une culture de
la diversité et de l’inclusion solidement ancrée à
tous les niveaux de l’entreprise.

6. NOUS DONNONS LES MÊMES
CHANCES A TOUS

2. NOUS SOMMES ENGAGÉS POUR LA
SÉCURITÉ, L’ÉTHIQUE ET LA
CYBERSÉCURITÉ

4. NOUS AMÉLIORONS NOTRE PROPRE
EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE


