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VISION DE L'ORGANISATION EN DEVELOPPEMENT DURABLE

Nos enjeux environnementaux et sociaux font partie de nos enjeux de performance globale,
incluant I'économie et la gouvernance :

= Des engagements pour un impact positif sur I'environnement : décarbonation des activités
de nos clients et de leurs installations ainsi que de nos propres opérations.

= Des engagements au bénéfice de nos territoires et de nos équipes : création
d'opportunités d'emploi, d'insertion et de qualification professionnelle dans les territoires ;
donner a tous nos collaborateurs les mémes chances de développer leurs talents et de
s'épanouir au sein d'Equans Services.
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NOTRE DEMARCHE DE RESPONSABILITE SOCIETALE DES
ENTREPRISES - IMPACT :

Nos enjeux environnementaux et sociaux font partie de nos enjeux de performance globale,
incluant I'économie et la gouvernance :

IMPACT.......

Nous nous engageons a agir pour les transitions
énergétique, numérique et industrielle a travers i
sept objectifs pour une performance globale
durable.

FEQUANS

Agir pour les
transitions

2. NOUS NOUS
1.NOUS ENGAGEONS POUR
DELIVRONS LA SECURITE,
LEXCELLENCE LETHIQUE ET LA

OPERATIONNELLE CYBERSECURITE

4.NOUS AMELIORONS

3.NOUS
AMELIORONS NOTRE PROPRE
LEMPREINTE EMPREINTE

ENVIRONNEMENTALE ENVIRONNEMENTALE

DE NOS CLIENTS

6. NOUS OFFRONS

5. NOUS ]
PARTICIPONS AU DES OPPORTUNITES
DEVELOPPEMENT JUSTES ET EGALES
DE NOS POUR TOUS
COMMUNAUTES
NOUS PARTAGEONS LES FRUITS
DE NOTRE REUSSITE AVEC NOS
f COLLABORATEURS
F EQUANS
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ORIENTATIONS STRATEGIQUES QUI GUIDENT LA MISE EN OEUVRE
DE L'ENGAGEMENT

Les grandes orientations stratégiques qui guident la mise en ceuvre de I'engagement se déclinent
ainsi :

Orientation(s) stratégique(s) Enjeux prioritaires

Economie Développer un modele économique responsable qui Approvisionnement
favorise des partenariats durables avec nos responsable
fournisseurs tout en dynamisant I'économie locale Développement des
par la création d'emplois qualifiants et collectivités

l'investissement dans les communautés.
Gouvernance Etablir des standards d'excellence éthique dans notre ~ Ethique
gouvernance et nos offres de services, en plagant la Produits et services

décarbonation et les pratiques responsables au écoresponsables
centre de notre stratégie d'entreprise

Social Créer un environnement professionnel ou la sécurité ~ Santé et sécurité
et le bien-étre sont prioritaires, en promouvant une Implication, bien, étre et
culture inclusive qui valorise la diversité a tous les conditions de travail
niveaux de l'organisation.

Ecologie Produire un impact positif sur 'environnement parla  Réduction des GES
décarbonisation de nos propres opérations, par une Protection de la
saine gestion des matieres résiduelles et par une biodiversité et
contribution a la biodiversité. Réduction des impacts

des intrants et extrants

CHAMPS D’APPLICATION ET RESPONSABILITES

La présente charte de développement durable s’applique au périmeétre de I'entreprise Equans
Services, incluant Controles A.C.

L'équipe de développement durable est responsable de la coordination des actions et collecte
d’indicateurs liés a la charte. Le comité de direction assure la disponibilité des ressources pour sa
mise en action et participe activement a sa planification stratégique.

DEFIS ET OPPORTUNITES DE L'ORGANISATION

L'intégration du développement durable dans la stratégie d’affaires présente les défis et
opportunités suivantes :

Défis :
= Nécessité d'investissements en formation et innovation technologique
= Adaptation des processus existants aux nouvelles exigences environnementales
= Conformité avec un cadre réglementaire en constante évolution
= Gestion de la pression concurrentielle accrue
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Opportunités :
= Développement de nouveaux marchés dans les solutions énergétiques décarbonées
= Amélioration de l'attractivité auprés des talents et investisseurs
= Economies opérationnelles a long terme grace a I'optimisation des ressources
= Réduction des déchets et des colts associés
= Anticipation des futures contraintes réglementaires et compétitives
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